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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

COLOMBIANA DE HISTORIADORES

CAPITULO |

Denominacion, domicilio, naturaleza y duracion.

Articulo To. La Asociacion que se regira por los
presentes Estatutos se denominara "Asociacion Colom-
biana de Historiadores”.

Articulo 20. El domicilio de la " Asociacion Colom-
biana de Historiadores" serd la ciudad de Bogota y tendrd
Capitulos Regionales en las ciudades de Colombia en
donde sea posible establecerlos conforme a lo estipulado
en los presentes Estatutos.

Articulo 3o, La Asociacion Colombiana de Histo-
riadores se constituye como una Asociacion sin dnimo de
lucro, bajo la modalidad de una Corporacion, rigiéndose
conforme a las normas legales vigentes para organizacio-
nes similares y con el animo de prestar un servicio cultu-
ral y social a toda la comunidad y muy especialmente a
quienes se dedican a la investigacion, la docencia y la
promocion del estudio de la Historia a nivel nacional e
internacional.

Articulo 4o. La Aseciacion Colombiana de Histo-
riadores se constifuye por tiempo indefinido.

CAPITULO 11

Articulo 5o. Objetivos. Fijanse como objetivos principa-
les de la Asociacion Colombiana de Historiadores los si-
guientes:

a. Impulsar y promover el desarrollo de la investiga-
cion histérica en Colombia.

b.  Pugnar por la defensa de la profesion del Historia-
dor en Colombia, la difusion libre de sus teorias,
pensamientos o resultados investigativos y el apoyo
a su integridad y derechos profesionales.

c¢.  Propender por el rescate, la conservacion, organiza-
cion y puesta al servicio piblico indiseriminado de
las fuentes historicas, archivos, monumentos, mu-
seos y toda forma expresiva del patrimonio cultural
o memeoria histérica del pueblo colombiane.

d.  Trabajar por la superacion pedagdgica y cientifica
de la didactica histérica y por un reforzamiento ge-
neral de la ensefianza de la historia en todos los ni-
veles de la educacion nacional.

Articulo 6o, Objetivos alternos, En virtud de los
propositos fundamentales establecidos para la Asocia-
cion, enuincianse come propositos altemnos los siguientes:
a.  Promover, fomentar y financiar investigaciones

histaricas, asi como también la publicacion y divul-

gacion masiva de las mismas.

b.  Impulsar la celebracion de seminarios, foros, sim-
posios, congresos o encuentros en relacion con las
dreas historicas de sus investigaciones. Prestar ser-
vicios especiales de investigacion o asesoria y esta-
blecer relaciones con entidades similares sin limite
de fronteras.

c.  Pugnar por la interrelacion entre las ciencias socia-
les, humanas y naturales, por la colaboracion estre-
cha entre sus estudiosos y por la defensa de la inte-
gridad profesional de los historiadores, su libre
dedicacion, investigacion y expresidn.

d.  Captar recursos, obtener bienes y desplegar todo ti-
po de actividades en favor de los objetivos propues-
tos, plantedndose igualmente la participacion o co-
laboracion en el impulso de programas de capa-
citacion o ensefianza de la historia.

e. Celebrar con las entidades privadas y oficiales los
convenios, acuerdos o contratos a que hubiere lugar
para desarrollar actividades ajustadas a sus objeti-
vos estatutarios.

Paragrafo: Para el cumplimiento de los objetivos
mencionados la Asociacion construira las edificaciones
funcionales que se requieran; adquirird bienes muebles e
inmuebles y contara con organos de difusion de sus pro-
gramas.

CAPITULO 11l

De los miembros, derechos, deberes y retiros,
Articulo 7o0. Requisitos para ser miembros.
Podran pertenecer a la Asociacion Colombiana de

Historiadores todas aquellas personas que, solicitando su

vinculacion, retinan una de las siguientes exigencias:

a.  Poseer titulo como licenciado en Historia o histo-
riador en pregrado o posgrado.

b.  Haber publicado obras reconocidas en el dmbito de
la Historia.
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c.  Acreditar dedicacion a la ensenanza de la Historia
enniveles universitarios durante cinco (§) afios co-
mo minimo.

d.  Presentar anie la Junta Directiva un trabajo de in-
vestigacion historica, que aquella califique como
meritorio para adquirir la calidad de miembro.
Articulo Bo. Derechos. Los derechos de los

miembros de la Asociacion se especifican asi:

a. Concurrir a la Asamblea General con voz y voto.

b.  Elegir y ser elegido en los organismos directivos
contemnplados en los presentes estatutos.

c.  Participar en todas las actividades de la Asocia-
cion.

Articulo 90. Obligaciones.

Son deberes de los miembros de la Asociacion los
que a continuacion se detallan:

a.  Cumplir con las disposiciones de los estatutos, re-
glamentos y resoluciolies de la Asamblea General
o de la Junta Directiva.

b.  Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

¢.  Cumplir con las comisiones, tareas o trabajos que
le sean asignados por la Asamblea General o la

Junta Direciiva, deniro de la érbita de sus activida-

des u objetivos.

d.  Cancelar cumplidamente las cuolas de sosteni-
mienta o contribuciones que fije la Asamblea Ge-
neral o la Junta Directiva.

Articulo 100, Retiro. La calidad de miembro de la
Asociacion se pierde por una cualquiera de las sipuien-
tes causales:

a.  Renuncia aceptada por la Junta Directiva.

b.  Incurrir en falta de los deberes que imponen los
reglamentos ¥ estatutos de la Asociacion, declara-
da por mayoria absoluta de votos de la Junta Di-
rectiva.

c.  Violacion de la ética profesional o social, declara-
da por mayoria absoluia de votos de la Junta Di-
rectiva.

d.  Impesicion de condena judicial por delito doloso
no politico.

e.  Hechos, actos o conductas no previstos en los pre-
senles articulos, pero que impliquen menoscabo
maferial o moral para los asociados o la entidad;
declarado por la mayoria absoluta de votos de la
Junta Directiva,

f.  Laausenciainjustificada por tres veces consecuti-
vas a las actividades de la Asociacion.

g No pago de dos semestres vencidos de las cuotas
de sosienimiento.

h. Muere.

Pardgrafo: Las decisiones de retiro de los socios
contempladas en los literales b, ¢, e, f, g, pueden ser
revisadas por la Asamblea Geperal siempre que se le
haya solicitado a la Junia Directiva la inclusion de tal
punto en la Agenda y que dicha solicitud sea respaldada
por no menos de 10 socios activos,

CAPITULO 1V

Administracion y funcionamiento.
Articulo | to. Organismos directivos.

Se establecen como organos jerarguicos para la Di-
reccion y Administracidn de la Asociacion los siguientes:

a.- Asamblea General de Miembros
b. La Junta Direciiva.

Paragrafo: Para fines especiales de colaboracion
con la Junta Directiva y consulta, que estatutariamente
se establecerdn més adelante, operara un Cormité Asesor
elegido por la Asamblea General sin limite de miem-
bros.

Anticulo 120. Asamblea General. La maximaau-
toridad de la Asociacion serd la Asamblea General de
miembros, |a cual sesionara validamente con un nimero
no menor de la mitad mas uno de los afiliados que estén
a paz y salvo con la Asociacion.

En caso de no constituirse este tipo de quorum, la
Asamblea podra sesionar con mayoria simple de los dis-
tintos capitulos seccionales creados a nivel nacional o
citar nuevamente para los dos dias habiles siguientes, al
término de los cuales sesionard con los miembros pre-
sentes al momento de Hamar lista.

El quorum degisorio serd la ritad mds uno de los
asistentes a la Asamblea General de la Asociacion.

Para gozar de los derechos conio miembro en la
Asamblea General se requiere estar a paz y salvo en las
cuctas exigidas por la Asociacion.

Articulo 130. Participacion. Los miembros de la
Asociacion deben participar en la Asamblea General y
no eslard contemplada en los estatuios la delegacion de
voto,

Arficulo 140. Reuniones. L.a Asamblea General se
reunird ordinariamente cada dos anos y extraordinaria-
mente cuando sea convocada por el presidente de la Jun-
ta Diirectiva, por el fiscal, o por un numero no menor de
la tercera parte de sus miembros,

Articule 150, Funciones. Serin funciones de la
Asamblea General las que a continuacion se detallan:
a.  Aprobar y reformar los Estatutos.

b.  Elegir la Junfa Directiva.

¢.  Decretar y fijar las coniribuciones o cuotas de los
asociados.

d.  Aprobar e improbar el presupuesto de gastos, las
ejecuciones presupuestales y el balance general de

cada ejercicio anval presentados por la Junta Di-

rectiva,

e.  Delegar o conceder, previa solicitud, facultades
extraordinarias a la Tunta Direcfiva.

f.  Estudiar y aprobar el presupuesio que presentara
la Junta Directiva.

g.  Declarar Ia disolucion y liguidacion de la Asocia-
cion.

Articulo 160. De la Junta Directiva, La Junta Di-
rectiva sera elegida para periodos de 2 anos y estard
compuesta asi;

— Un presidente

— Un vicepresidente

— Un secretario

— Un fesorero

— Cinco vocales y

— Unifiseal.

Articulo 1 70, Designacion de la Junta Directiva.
a.  Cuatro miembros para los cargos de presidente, vi-

cepresidente, secretario y tesorero, elegidos entre

los miembros habiles asistentes,
b.  Cuatro vocales elegidos enire los miembros de los
capitulos regionales que asistan a la Asamblea.
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c.  Un vocal elegido entre los miembros del capitulo | n.

de Bogoti.

d.  Unfiscal que preferencialmente no sea miembro de
la Asociacion.

Paragrafo 1: La eleccion de los dignatarios de los
literales a y ¢ se hara individualmente por mayoria abso-
luta de los asistentes. La eleccion de los demis vocales
por el sistema de cuociente electoral, previa inscripeion
de las listas en la secretaria de la Asamblea.

Paragrafo 2: Solo podran elegir y ser elegidos los
miembros habiles, que asistan a la Asamblea,

Articulo [8o. Del fiscal. La Asociacion tendra un
fiscal elegido por mayoria absoluta de los miembros
asistentes a la Asamblea General, para un periodo de 2
anos.

Articulo 190, Requisitos. Para ser miembro de la
Junta Directiva se requiere estar a paz y salvo con la Te-
soreria de la Asociacion ¥ estar presenie en el momenio
de la eleccion,

Articulo 200. Reuniones. La Junta Directiva se
reunird ordinariamente cada tres meses, o exiraordinaria-
menie cuando sea convocada por el presidente o atienda
solicitud escrita de por lo menos tres de sus miembros.

Articulo 21o. Funciones. La Junta Directiva de la
Asociacion tendra las signientes funciones:

a.  Coordinar, dirigir y ordenar los programas tendien-
tes a que los objetivos se cumplan, a cuyo efecto se
elaborard un plan periodico de trabajo.

b.  Presentar a la Asamblea General el presupuesto de |

gastos, la ejecucion presupuestal y el balance pene-
ral de cada ejercicio anual.

c.  Autorizar al presidente para todo contrafo o acto
que implique obligaciones pecuniarias, adquisicio-
nes o disposicion de bienes.

d.  Proveer los empleos gue llegaren a requerir para el
cabal funcionamiento de la Asociacion y estudiar y
decidir por mayoria absoluta sobre siiuaciones ex-
traordinarias que se llegaren a presentar, guardan-
do, claro estd, el caracter y los objetivos de la insti-
tucion.

e,  Crear los fondos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de la Asociacion.

f.  Autorizar los fraslados presupuestales pertinentes.

g.  Aceptar bienes a cualguier titulo, previo coneepto :

de la Asamblea General.

h. Aprobar el ingreso de nuevos miembros, contem-
plando lo estipulado en cuanto al mérito exigido
por el literal d. del articulo 6o., al mismo respecto.

i.  Preseniar anie la Asamblea General de miembros
los nombres de candidatos para el Comité Asesor.

j.  Llenar en interinidad las vacantes que se presenten
en sU seno, mieniras se realizan los nombramientos
por la Asamblea General.

k.  Decidir provisienalmente sobre afiliaciones a Cor-
poraciones u Organismos Nacionales o Intemacio-
nales afines, hasta tanto sea ello ratificado por la
Asamblea General.

l.  Delegar los representantes oficiales a certimenes
nacionales e internacionales.

m, Integrar los comiiés necesarios para el desarrollo de
las tareas y objetivos estatutarios de la Asociacion,
asi como crear y nombrar los directores y responsa-
bles de los diferentes programas que se instauren.

Crear capitulos en otras ciudades, con arreglo a los

requisitos estatutarios,

o. Todas las demas que le imponga la Asamblea Ge-
neral.

Articulo 220. Quorum. La Junta Directiva de la
Asociacion podra deliberar con la mitad mas uno de sus
miembros y las decisiones se tomaran por mayoria.

Articulo 230. Funciones del presidente, Son fun-
ciones del presidenie de la Asociacion, ademas de pre-
sidir la Asamblea General y la Junta Directiva, las si-
guientes:

a.  Serel Representante Legal de la Asociacion en to-
dos los actos y eventos y ante cualguier entidad de
derecho publico o privado.

b.  Llevarla voceria de la Asociacion o designarla per-
sona que deba hacerlo en su lugar.

¢,  Celebrar por si solo todo acto o contrato por valor
hasta por cinco salarios minimos y los que excedan
de dicha suma cuando hayan sido previamente au-
torizados por la Junta Directiva o la Asamblea Ge-
neral,

d.  Presentar a la Asamblea General informe sobre la

marcha de la Asociacion.

Hacer cumplir los estatutos y los reglamentos.

Convoear a reuniones a la Junta Directiva.

Convocar a Asamblea General Estaiutaria o a

Asambleas Extraordinarias.

h.  Las demas que le senalen la Asamblea General o la
Junta Directiva,

Articulo 240. Funciones del vicepresidente, Son
funciones del vicepresidente de la Asociacion:

a.  Remplazar al presidente en sus faltas temporales o
absolutas.

b. Las demss que le asigne la Asamblea General o la
Junta Directiva,

Articulo 250. Funciones del secretario. Son tareas
del secretario de la Asociacion;

a.  Efectuar todas las tramitaciones que requiera la en-
tidad en desarrollo de sus objetivos, como colabo-
rador inmediato de las funciones del presidente.

b.  Elaborar conjuntamente con el presidente el orden

del dia para las sesiones.

LR

¢.  Elaborar las actas de las reuniones de la Asamblea

General y de la Junta Directiva y anfenticarlas con

su firma.

d.  Llevarel archivo de actas en orden numérico y cro-
nologico y demas documentos de la Asociacion.

e.  Atender la correspondencia que se derive de las la-
bores y funciones de la Asociacion.

f.  Expedir las distintas credenciales de la Asociacion.

£ Suministrar los informes y expedir certificados.

h. Lasdemas que le senale la Asamblea o Junta Direc-
tiva.

Articulo 260. Funciones del tesorero. Son funcio-
nes de quien desempene la Tesoreria de la Asociacion;
a.  Administrar, vigilar y recolectar los ingresos de la

Asociacion.

b.  Firmar conjuntamente con el presidente los che-
ques para cubrir los gastos ordenados y causados,

c.  Dirigir las politicas de recaudacion de fondos de
incrementos <el patrimonio <e la Asociacion.

d.  Permitir en todo momento la revision de los libros

y cuentas, tanto por los miembros de la Junta Direc-

tiva como por el fiscal.
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e.  Estudiar y establecer las condiciones para aproba-
cion y solicitud de gastos.

f.  Colaborar conlos demas miembros de la Junta Di-
rectiva en la elaboracion del presupuesto.

g Presentar balance trimestral de cuentas a la Junta
Directiva, informe anual y por correspondencia a
los capitulos regionales y cada dosarnos a la Asam-
blea General.

h.  “Velar por el cumplimiento en el pago de las cuotas
de los afiliados.

i.  Constituir una fianza de manejo con las condicio-
nes generales que estipule la Junta Directiva.
Articulo 270. Funciones del fiscal. El fiscal de la

Asociacion tendrd a su cargo las siguientes tareas:

@ Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

b.  Llevaracabo revisiones de libros y documentos de
la Asociacion.

¢ Practicar, en el momento que lo estime convenien-
te, arquen de los fondos e inventario de los bienes
de la Asociacion.

d.  Autorizar con su firma los informes o balances
contables de Tesoreria que se presenten en la Junta
Directiva, la Asamblea General, cualquier orga-
nismo o persona.

e.  Presentar a la Asamblea informe detallado de la
ejecucion del presupuesto y del funcionamiento de
la Asociacion,

f.  Hacer recomendaciones a la Junta Directiva sobre el
mejor aprovechamiento de los fondos presupuesta-
les, controles necesarios y medidas que deban adop-
tarse para proteger los intereses de la Asociacion.

g Dar concepto sobre los asuntos que se someten a
su consideracion.

h.  Colaborar con la elaboracion y presentacion del
presupuesio de gastos, cuentas y balance general
de cada ejercicio anual.

1. Comunicar a la Junta Directiva, a la Asamblea Ge-
neral, las irregularidades que observe en cumpli-
miento de estos estatutos o los reglamentos, o en
la marcha de las labores acordadas para el logro de
los objetivos estatutarios,

J-  Convocar reuniones extraordinarias de la Asam-
blea General.

k. Las demas que le asigne la Asamblea General.
Articulo 280. Funciones de los vecales. Son fun-

ciones de los vocales:

a.  Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

b.  Colaborar activamente en los planes y proyectos
aprobados por la Asamblea General.

c.  Coordinar efectivamente los diferentes aspectos
del Comité Asesor y propender por la efectividad
del mismo.

d.  Adelantar labores de promocion y divulgacion pa-
ra que se afilien nuevos miembros y se conozea a
nivel nacional e intemacional la labor que adelanta
la Asociacion.

Articulo 290. Funciones del Comité Asesor: Son
funciones del Comite Asesor de la Asociacion las si-
guientes:

a.  Servir como organo asesor ¥ consultivo de la Junta
Directiva en todos los planes y programas en el
orden financiero, administrativo, juridico, fécitico,
histérico, pedagogico, publicitario, elc.

b, Dar su concepto sobre la ejecucion de planes y
programas onerosos que la Junta Directiva someta
a su consideracion, con el objeto de racionalizar
los recursos y su adecuacion.

c.  Emitir opiniones con respecio a investipaciones o
trabajos historicos que la Asociacién pretenda
adelantar, recomendando las medidas pertinentes.

CAPiTULO V

De los Capitulos Regionales
Articulo 300. Creacion de capitulos. La Asocia-

cion, a través de su Junta Directiva o por acuerdo en

Asamblea General, promovera la creacion de capitulos

regionales, siempre y cuando se reinan los siguientes

requisitos:

a.  Que estén integrados por miembros con residencia
habitual o labores académicas en ciudades diferen-
tes al domicilio principal de la Asociacion.

b.  Que el nimero de miembros dependientes del Ca-
pitulo no sea inferior a veinte (20).

c.  Que se sometan al cumplimiento total de los pre-
senles estatutos y a la reglamentacion intema ex-
pedida por la Tunta Directiva de la Asociacion con-
formme a las nommas legales vigentes.

Pardgrafo: Los Capitulos podrin agruparse con
caracter regional, pero en ningun caso podra haber mas
de un Capitulo en una misma ciudad o departamento.

Articulo 31o. De las Juntas de los Capitulos.

Los Capitulos tendran una Junta Directiva, inte-

grada ast:
a. Presidente
b.Vicepresidente
c. Secretario
d. Tesorero .

e. Tres vocales

Parigrafo: Los miembros de la Junta Directiva
Seccional o Capitulo seran elegidos por la respectiva
Asamblea General Seccional, por cuociente electoral y
previa inscripeion de listas,

CAPITULO VI

Del patrimonio de la Asociacidon. -

Articulo 320. Del patrimonio. El patrimonio de la
Asociacion estarad formado por las cuotas de afiliacion,
de sostenimiento, ordinanas y extraordinarias de los
asociados; por auxilios, donaciones y legados prove-
nientes de personas naturales o juridicas, oficiales o pri-
vadas y por los bienes que adquiera a cualquiertitulo y
que fueren aceptados por la Junta Directiva.

Paragrafo: Las cuolas de sostenimiento seran re-
glamentadas por la Asamblea General, aunque los
miembros podran aumentar sus aportes voluntariamen-
te, en la medida de su capacidad economica.

CAPITULC VII

De la disolucion y liquidacion.

Articulo 330. Causales. La disolucion de la Aso-
ciacion se llevard a cabo por decision de la Asamblea
General, citada para tal efecto.
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Articulo 340, Liquidacién. Aprobada la disolucion
de la Asociacion, la misma Asamblea General nombrara
un sindico liquidador quien hard un inventario general de
los activos y pasivos y realizard los bienes necesarios pa-
ra cubrirlos. Los haberes liquidados que pudieren quedar,
seran destinados de conformidad con le que decida la
Asamblea General a una institucion de cardcter cultural,
sin animo de lucro.

Articulo 350. Informe final. Una vez cumplidos
los mandatos de Ja Asamblea General Extraordinaria
convocada para disolver y liquidar la Asociacion, se
citara a una reunion final para presentar los informes
de cumplimiento de los mandatos emanados de la mis-
ma Asamblea.
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Imagen de Quetzalcoatl como dios del vienio.

CAPITULO VIl

Reforma de estatutos.

Articulo 360. Los presentes Estatutos solo pedrin
ser reformados por 1a Asamblea General Estatutaria con
el voto de las dos terceras partes de los socios activos.

Articulo 370. Las reformas propuestas deben ser
enviadas a todos los socios activos con un mes de antici-
pacion a la Asamblea General Estatutaria y cualquier co-
mentario o adicién a las mismas debe ser enviado al se-
cretario de la Asociacion para que presente un informe al
respecto en la Asamblea General.

Articulo 380. Los presentes Estatutos empezarin a
regir a partir de su aprobacion.
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